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Prefeitura Municipal de Cerro Azul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

SECRETARIA GOVERNO

LEI N° 001, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CERRO AZUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 001, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CERRO
AZUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cerro Azul, Estado do Parana, por proposicio
do Poder Executivo Municipal, APROVOU e eu EDSON
CORDEIRO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte Lei:

LEI

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE CERRO AZUL

CAPITULO I i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA
BASICA

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Poder Executivo do Municipio de Cerro Azul dispora de unidades
organizacionais proprias da Administragdo Direta e de Entidade da
Administragdo Indireta, integradas segundo setores de atividades
relativos as metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar
atingir.

§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal no exercicio do
Poder Executivo, de Administra¢cdo Direta, o Procurador-Geral do
Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os Secretarios
Municipais, e a estes, os Diretores de Departamentos e os Chefes de
Divisédo, nos termos desta Lei.

§ 3° A Administrag@o Direta compreende o exercicio das atividades de
administragdo publica municipal, executado diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

I - Unidades colegiadas de aconselhamento.

I - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito;

III - Unidades auxiliares, para o desempenho de fungdes auxiliares, de
coordenagdo e controle de assuntos e programas intersecretarias.

IV — Unidades especificas de natureza - meio e fim, o6rgdos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,
coordenagdo, fiscalizagdo, execu¢do, controle e orientacdo normativa
da acdo do Poder Executivo.

§ 4° A administragdo indireta compreendera entidades tipificadas em
legislacdo propria, a saber:

I - Autarquias;
II - Fundagdes;

III - Empresas Publicas; e

IV - Sociedades de Economia Mista.
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Art. 2° A Estrutura organizacional basica do Poder Executivo do
Municipio de Cerro Azul sera a seguinte:

I - Unidades colegiadas de Aconselhamento:

a) Conselho Municipal do FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educagéo;

¢) Conselho de Alimentagdo Escolar;

d) Comité Municipal do Transporte Escolar;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
f) Conselho Municipal do Idoso;

g) Conselho municipal da Assisténcia social;

h) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

1) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
j) Conselho Municipal da Satde;

k) Conselho da Comunidade;

1) Conselho Municipal de Seguranga; e

m) Conselho Tutelar.

II - Unidades de Assessoramento:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Procuradoria-Geral do Municipio; e

¢) Controladoria-Geral do Municipio.

III - Unidades da Administra¢ao Auxiliar:

a) Secretaria Municipal de Administragao; e
b) Secretaria Municipal de Finangas.

IV - Unidades de Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Planejamento Integrado, Captacdo de
Recursos e Desenvolvimento Econémico;

b) Secretaria de Obras e Viacdo;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

g) Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente; e
h) Secretaria Municipal de Esportes e Turismo.

V - Entidades de Administragdo Indireta:

a) Autarquia:

1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerro Azul - CERRO AZUL PREV.

Art. 3° As estruturas organizacionais e funcional basicas de cada uma
das Secretarias Municipais, atendidas as suas peculiaridades,
compreendera unidades administrativas dos seguintes niveis:
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I - Nivel Estratégico, de Dire¢do Superior, representado pelos
Secretarios Municipais, Procurador-Geral do Municipio e o
Controlador-Geral do Municipio, cargos de provimento em comissao,
com simbolo CC1, com fungGes relativas a lideranga, articulagdo,
assessoramento e, controle de resultados da respectiva darea de
atividade.

I - Nivel Tético, de Execucdo Especifica, com fung¢des de
organizagdo, operacionalizag@o e controle de determinadas atividades
que, por sua importancia, complexidade, nivel de responsabilidade e
limite de decisdo, exijam tratamento diferenciado, atuando ainda no
desenvolvimento das atividades inerentes as finalidades da Secretaria
e do respectivo Departamento, inclusive as relacionadas ao
desenvolvimento de programas, projetos e atividades, ou na
coordenag@o de areas especificas, representado pelos Diretores de
Departamento ¢ o Agente de Contratacdo e Pregoeiro, funcdes de
confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, com simbolo FG2, ou por cargos de provimento em
comissdo, com simbolo CC2;

III - Nivel Operacional, com fun¢des de ordenar os servigos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular do o6rgdo e, a articulacdo da
acdo nos nucleos auxiliares, representadas pelos respectivos Chefes de
Divisdo, fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, com simbolo FG3, ou por
cargos de provimento em comissdo, com simbolo CC3;

IV - Assessoramento técnico ¢ aquele prestado por servidores efetivos
ou por cargos de provimento em comissdo, com formagdo especifica
na area assessorada, caracterizando-se pelo suporte direto a diregdo,
chefias e aos demais agentes publicos, tratando-se de fungdes de
confianga, exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo de
simbolos FG2 ou FG3, ou ainda, por cargos de provimento em
comissdo de simbolos CC2 ou CC3.

Art. 4° O Instituto de Previdéncia ¢ regido por norma legal especifica
e vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 5° As Secretarias Municipais ficam assim estruturadas, com seus
respectivos simbolos dos cargos de livre nomeagao:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (CC1);

a) Departamento de Governo, Seguranga Publica e Relagdes Publicas
(CC2);

1. Divisao de Seguranga Publica (FG3);

2. Divis@o de Ouvidoria (CC3);

3. Assessoria Administrativa do Gabinete (CC3);

4. Divisao de Defesa Civil (FG3).

b) Assessoria Juridica do Gabinete (CC2).

I - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CC1);

a) Assistente de Procuradoria (CC2).

IIT - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CC1);
a) Auxiliar de Controlador-Geral (CC2).

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (CC1);
a) Departamento de Administracdo (FG2);

1. Divisdo de Administragdo (CC3);

2. Divisdo de Processos Administrativos (CC3);

b) Departamento de Licitagdo ¢ Compras (CC2);
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1. Agente de Contratagdo e Pregoeiro (FG2).
¢) Departamento de Recursos Humanos (FG2);

d) Departamento de Tributagdo (FG2).

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (CC1);
a) Departamento Financeiro (FG2).

b) Departamento de Contadoria (FG2).

1. Divisdo de Contabilidade (FG3)

VI - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO,
CAPTACAO DE RECURSOS E  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (CC1);

a) Departamento de Projetos (CC2);

b) Departamento de Desenvolvimento Econémico (CC2);
¢) Departamento de Convénios (FG2).

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO (CC1);
a) Departamento de Manutengao Viaria 01 (CC2);

b) Departamento de Manutenggo Viaria 02 (CC2);

¢) Departamento de Obras (CC2);

d) Departamento de Manutengdo de Frota (CC2);

1. Divisdo de Mecanica (FG3).

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CC1);
a) Departamento de Administragcdo em Satude (CC2);

1. Divisdo de Documentagdo Administrativa (CC3);

2. Divisdo Contabil e Financeira (CC3);

3. Divis@o de Compras (CC3);

4. Divisao de Informacao e Producdo do SUS (FG3);

5. Divisdo de Logistica e Consultas (FG3);

6. Divisdo da Vigilancia em Saude (FG3);

7. Divisdo de Farmacia e Suplementos (FG3).

b) Departamento de Urgéncia e Emergéncia (CC2);

¢) Departamento de Clinica Médica (FG2);

d) Departamento de Enfermagem (CC2);

¢) Departamento de Atengdo Primaria (FG2);

1. Divisdo de Saude Bucal (FG3).

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(cCly;

a) Departamento de Protegdo Basica (CRAS) (FG2);
b) Departamento de Projetos Assistenciais (CC2);
¢) Departamento de Administracéo e Financeiro (CC2);

1. Divisdo Administrativa (CC3);
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d) Departamento de Proteg¢do Especial (CRAS) (FG2);
e) Dire¢do do Abrigo Municipal (CC2);

f) Dire¢do do Projeto Beija Flor (CC2);

g) Diregdo do Projeto PIA (CC2).

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
(CC1);

a) Departamento de Educagio (FG2);

b) Departamento de Educagao Especial Inclusiva (FG2);

1. Divisdo de Inclusdo (FG3);

¢) Departamento de Acompanhamento Pedagogico (CC2);
1. Divisdo de Ensino Fundamental (FG3);

2. Divisdo de Ensino Infantil (FG3).

d) Departamento de Infraestrutura e Administragdo Escolar (FG2);
1. Divisdo de Transporte Escolar e Manutengdo (CC3);

2. Divis@o de Merenda Escolar (CC3);

3. Divisao de Prestacdo de Contas, Sistemas e APMs (FG3);
4. Divisao de Manutengdo Escolar (FG3).

¢) Departamento de Cultura (CC2).

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO (CC1);

a) Departamento Administrativo (CC2);

b) Departamento de Agricultura (CC2);

1. Departamento de abastecimento (FG2);

2. Divisdo de Cadastro de Produtores Rurais (FG3);

¢) Departamento do Programa Porteira Adentro (CC2).

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO
AMBIENTE (CC1);

a) Departamento de Urbanismo (CC2);
b) Departamento de Meio Ambiente (CC2);
1. Divisdo de Prote¢do Animal (CC3).

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO
(CC1);

a) Departamento de Esportes (CC2);
b) Departamento de Turismo (CC2).

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 6° A estrutura apresentada no capitulo anterior da presente Lei ¢
composta por fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e por cargos de provimentos em
comissdo, neles inclusos os que devem ser preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em
lei, tais nomeagdes destinam-se apenas as atribuigoes de diregdo,
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chefia e assessoramento e, constituem cargos de livre nomeagdo pelo
Prefeito Municipal, nos termos do inciso II, do art. 37, da Constitui¢do
Federal.

Art. 7° As atribuigdes e os requisitos dos cargos mencionados no
capitulo anterior sdo os constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 8° Ficam assim estabelecidas as remuneragdes dos cargos, para a
carga horaria de 40 horas semanais respectivamente:

I - CCl, ao Secretario Municipal, Procurador-Geral do Municipio,
Controlador-Geral do Municipio e Superintendente do Instituto de
Previdéncia, por subsidio nos termos da legislacao;

IT - CC2, ao Diretor de Departamento, cujo cargo seja de provimento
por comissdo, no valor de R$ 3.736,59 (trés mil setecentos e trinta e
seis reais e cinquenta e nove centavos) por mes;

III - CC3, ao Chefe de Divisdo, cujo cargo seja de provimento por
comissdo, no valor de R$ 2.777,60 (dois mil setecentos e setenta e sete
reais e sessenta centavos), por meés;

IV — FG2, ao Diretor de Departamento ¢ ao Agente de Contratagdo e
Pregoeiro, cujo cargo seja de funcdo de confianga, exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, no valor de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais), na forma de gratificagdo, por més;

V - FG3, ao Chefe de Divisdo, cujo cargo seja de func¢do de confianga,
exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, no
valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), na forma de
gratificacdo, por més.

Paragrafo tnico. Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for
superior ao cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, sera
concedida gratificag@o opcional pelo exercicio de cargo em comissio,
nos termos do art. 101 da Lei Municipal n° 003/2002.

TITULO 11
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 9° Os Conselhos Municipais, sendo Orgdos Colegiados
integrantes da Administragdo atuaro segundo as respectivas
atribuigdes e competéncias legalmente estabelecidas como fontes de
aconselhamento, orientagdo, deliberagdo e fiscalizagdo, colaborando
com as Secretarias, os Departamentos e as Divisdes afins, observada a
legislacdo pertinente.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao I

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 10. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Governo:

I - Prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal na sua
representagdo junto as autoridades;

II - Executar a administragdo de arquivos, protocolos e reprografias;
III - Coordenar a agenda oficial do Prefeito e do Vice-Prefeito;

IV - Executar as atividades de apoio a Junta de Servico Militar, ao
Instituto de Identificago e a Agéncia do Trabalhador;

V - Realizar a preparagdo dos despachos do Prefeito com as entidades
representadas nos 6rgdos de consulta, orientagio e deliberagio;

VI - Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo;

VII - Realizar a recepg¢do, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito, transmissdo e controle das ordens dele
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emanadas, coordenacdo das agdes das Administragdes Regionais, as
quais fardo a articulag@o entre as areas fins e a comunidade, no que lhe
¢ pertinente;

VIII - Promover a coordenagdo das relagdes do Poder Executivo com
o Poder Legislativo, a coordenagdo da elaboracdo de projetos de lei e
respectivas mensagens preparadas pelos o6rgaos das diversas areas, € o
acompanhamento do seu trdmite na Camara Municipal;

IX - Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as
solicitagdes da Camara Municipal;

X - Assistir o Chefe do Executivo nas relagdes com os municipes,
entidades de classe, associagdes comunitarias e com os demais 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal e executar outras atividades
correlatas.

Secao I1
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 11. Serd da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Promover a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

II - Realizar o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
de natureza juridica;

III - Promover a preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos
quais 0 Municipio seja parte;

IV - Executar a inscrigdo e cobranga da divida ativa judicial,
V - Realizar a instauragdo de sindicancias ¢ processos administrativos;

VI — Promover o exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico e a emissdo de pareceres sobre questdes que
lhe forem submetidas e executar outras atividades correlatas.

Secéo 111
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 12. Sera de competéncia da controladoria interna do Municipio:

I - Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle
interno da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundacional, promovendo
a integragdo operacional e expedindo atos normativos sobre
procedimentos de controle;

II - Avaliar o cumprimento dos programas objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Or¢amentarias e
nas Leis Orgamentarias Anuais do Municipio, inclusive quanto as
acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
orcamentos fiscal e de investimentos;

Il - Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais notermos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n.° 101/00;

IV - Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvengdes e rentincia de receitas;

V - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucgio
do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;
VI - Realizar auditorias e exercer o controle interno ¢ a conformidade
dos atos financeiros e or¢amentarios dos 6rgaos do Poder Executivo
com a legalidade orgamentaria do Municipio;
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VII - Determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle
externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, a cargo
da Cémara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas, no
exercicio do controle interno dos atos da administragéo;

VIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucdo orgamentaria;

IX - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e
dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

X - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

XI - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n.°
101/00;

XII - Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagdes e contratos, sob o0s aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive
solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessarios;

XIII - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizacdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

XIV - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira
¢ a auditoria dos recursos do Municipio;

XV - Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos
publicos municipais nas entidades de direito privado;

XVI - Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos
financeiros e orgamentarios, em qualquer orgdo da Administracdo
Municipal;

XVII - Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangdes cabiveis,
conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias;

XVIII - Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo
custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;

XIX - Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagao
como instrumento de controle social da Administragdo Publica
Municipal;

XX - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestdo do Poder Executivo Municipal, inclusive dos orgdos da
Administragdo Indireta;

XXI - Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribui¢des;

XXII - Implementar medidas de integragdo e controle social da
Administragdo Municipal;

XXIII - Promover medidas de orientagdo ¢ educagdo com vistas a dar
efetividade ao controle social e a transparéncia da gestdo nos o6rgaos
da Administragdo Publica Municipal;

XXIV - Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de
Satude, Educagdo e Assisténcia Social, na forma prevista no
regulamento de cada drgdo;

XXV - Proceder, no ambito do seu o6rgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
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consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XXVI - Velar para que sejam revistos, ou suspensos temporariamente,
os contratos de prestagio de servigos terceirizados, assim
considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica
ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de
Cerro Azul/PR, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas
e executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 11T

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO
GERAL

Secio I

Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 13. Serda de competéncia da Secretaria Municipal de
Administragdo:

I - Realizar o planejamento operacional dos servigos gerais de
aquisicdo, guarda, controle e distribui¢do de materiais;

II - Executar o aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis;

Il - Efetuar a administragdo, controle ¢ manutengdo do patrimdnio
mobilidrio e imobiliario do Municipio;

IV - Promover a administragdo dos meios de transporte interno da
Prefeitura, compreendendo operagdo, controle e manutengdo da frota
de veiculos leves;

V - Realizar a normatizagdo do controle, manutengao e uso da frota de
maquinas, equipamentos ¢ veiculos pesados;

VI - Executar o controle ¢ a fiscalizagdo da frota locada;
VII - Realizar a administragdo e controle do terminal rodoviario;

VIII - Promover a administragdo e controle da ocupagdo fisica dos
prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de
locagdo para instalagdo de unidades de servigo, a guarda e vigilancia
dos referidos prédios e dos proprios municipais;

IX - Executar a administrag@o e controle dos contratos de prestagdo de
servigos relativos a sua area de atividade;

X - Efetivar o planejamento operacional ¢ a execucdo das atividades
de administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo,
admissdo, alocagdo, remanecjamento e exoneragdo de recursos
humanos da administragdo direta;

XI — Executar a elaboragéio da folha de pagamentos e o controle de
atos formais de pessoal;

XII - Promover o controle documental da Legislagdo Municipal,

XIII — Coordenar a elaboragdo de mensagens ao Poder Legislativo, o
registro e publicag@o dos atos oficiais;

XIV - Executar a gestdo e manutencdo do cadastro de recursos
humanos, servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica,
de higiene e de seguranga do trabalho;

XV — Efetuar a realizacdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na administragdo direta;

XVI - Promover a execugdo da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizacéo da concessdo de beneficios, a gestdo
do plano de carreiras, a execugdo da avaliagdo de desempenho ¢ a
implementagdo da politica salarial;

XVII — Proceder a gestdo das relagdes do Municipio com seus
inativos, associagdes de servidores e sindicatos;
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XVIII — Promover o planejamento operacional e a execugdo da
politica tributdria do Municipio, inclusive das relagdes com os
contribuintes;

XIX - Executar a gestdo da Legislacdo tributaria e financeira do
Municipio;

XX — Proceder a inscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem
como a orienta¢do dos mesmos;

XXI - Realizar o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos
tributos devidos ao municipio;

XXII - Coordenar e acompanhar os processos de licitagcdes, dispensas
de licitagdes e processo de compras;

XXIII — Assessorar os demais 6rgdos na area de sua competéncia e
executar outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 14. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas:
I - Promover o planejamento operacional e a execugdo da politica
econdmica, contabil e financeira do Municipio;

II - Realizar o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
de finangas;

III - Executar a guarda e movimentagéo de valores;

IV - Promover a elaboragdo, execu¢do ¢ acompanhamento do Plano
Plurianual, da Lei das Diretrizes Or¢amentarias e das Leis
Orgamentarias Anuais;

V - Elaborar a programagio de desembolso financeiro;

VI - Realizar o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas, a
elabora¢do de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constitui¢ao Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII - Elaborar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

VIII - Realizar os registros e controles contabeis, a analise, controle e
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da
Administragio;

IX - Executar a andlise da conveniéncia da criacdo e extingdo de
fundos especiais, o controle ¢ a fiscalizagdo da sua gestao;

X - Promover a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XI — Efetuar a contratacdo de auditoria externa, quando necessario,
para analise das contas municipais;

XII — Assessorar os demais orgdos na area de sua competéncia e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICA

Secdo I

Da Secretaria Municipal de Planejamento Integrado, Captagdo de
Recursos e Desenvolvimento Econdmico

Art. 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento
Integrado, Captacao de Recursos e Desenvolvimento Econdmico:

I - Atuar como articuladora entre as diversas secretarias municipais,
garantindo que as agdes de cada area estejam alinhadas com o
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planejamento estratégico do municipio;

I - Elaborar, acompanhar e atualizar o plano de desenvolvimento
municipal, definindo as prioridades ¢ metas a serem alcangadas em
diversos setores, como saude, educacdo, infraestrutura e meio
ambiente;

III - Dar énfase a gestdo estratégica, coordenando a formulagao de
politicas publicas e programas municipais, assegurando a eficiéncia e
a eficacia na utilizagdo dos recursos publicos;

IV - Acompanhar a execucdio das politicas publicas e programas,
avaliando seus resultados e propondo ajustes quando necessario;

V - Identificar oportunidades de financiamento em ambito federal,
estadual e internacional, buscando recursos para a realizagdo de obras,
projetos e programas municipais;

VI - Elaborar projetos técnicos e financeiros que atendam aos
requisitos dos editais de financiamento, visando a capta¢do de
recursos para investimentos em diversas areas;

VII - Gerenciar os convénios firmados com os diversos entes
federativos, garantindo a correta aplicagdo dos recursos e o
cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - Utilizar-se de sistemas informatizados para gerenciar o processo
de captagdo de recursos, desde a identificacdo de oportunidades até a
prestagdo de contas;

IX - Desenvolver agdes para atrair empresas € investimentos para o
municipio, gerando emprego e renda para a populagio;

X - Oferecer suporte técnico e financeiro as empresas locais,
incentivando a sua expansdo e o desenvolvimento de novos negocios;

XI - Estimular o empreendedorismo local, oferecendo capacitagdes e
incubadoras de empresas;

XII - Identificar e fortalecer os setores estratégicos da economia local,
como o turismo, a agricultura e a industria;

XIII - Utilizar sistemas informatizados para otimizar o processo de
captagdo de recursos, tais como plataformas de gestdo de projetos,
com o escopo de organizar e acompanhar o desenvolvimento dos
projetos, desde a concepgao até a execugao;

XIV — Utilizar sistemas de busca de editais para identificar
oportunidades de financiamento em diversas fontes;

XV — Utilizar softwares de elaboragdo de projetos, a fim de facilitar a
elaboracdo de projetos técnicos e financeiros que atendam aos
requisitos dos editais;

XVI - Utilizar plataformas de gestdo de convénios para acompanhar a
execugdo dos convénios e a prestagdo de contas;

XVII - Utilizar diversas ferramentas, tais como a criagdo de zonas
especiais para atrair investimentos, como zonas industriais e parques
tecnolégicos;

XVIII - Oferecer incentivos fiscais para empresas que se instalarem ou
expandirem suas atividades no municipio, desde que haja
possibilidade juridica e financeira;

XIX - Estimular a pesquisa ¢ o desenvolvimento tecnoldgico,
fortalecendo o ecossistema de inovagao local;

XX - Atuar de forma integrada com as demais secretarias, utilizando
ferramentas tecnologicas para otimizar seus processos ¢ alcangar seus
objetivos.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Obras e Viagio
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Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e
Viagao:

I - Elaborar o planejamento operacional e efetuar a execugdo, por
adjudicag@o dos outros orgdos de governo, de forma direta, das obras
publicas e proprias municipais, em especial aquelas relacionadas as
vias, abrangendo construgdes, reformas e reparos;

IT - Realizar a abertura e manutencdo de vias publicas e estradas
vicinais;

III - Executar obras de pavimentagdo, construcdo civil, drenagem e
calgamento;

IV - Realizar a manutencdo e preservagao de fundos de vales;

V - Promover a implantagdo ¢ manutengdo do sistema de sinalizaggo,
controle e apoio do transito;

VI - Realizar a manutengdo e controle operacional da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos pesados, sob sua responsabilidade;

VII - Desenvolver o planejamento urbano e execugdo da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio;

VIII - Coordenar os trabalhos de elaboragdo e edigdo de normas
técnicas urbanisticas;

IX - Realizar estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano
do Municipio;

X - Programar, coordenar e compatibilizar a realizagdo das obras
publicas do Municipio;

XI - Coordenar o efetivo de mecanicos do Municipio para atender as
necessidades de manuteng@o da frota propria de veiculos, maquinas e
equipamentos;

XII - Assessorar os demais Orgdos na area de sua competéncia e
executar outras atividades correlatas.

Secéo 111
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Satde:

I - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica de saude
do Municipio, através da implementacdo do Sistema Municipal da
Satde e¢ do desenvolvimento de ag¢des de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saide da populagdo, com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

II - A vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional;

III — Realizar a orientag¢do alimentar e de satde do trabalhador;
IV - Efetuar a prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e de emergéncia, e de servigos odontologicos;

V - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservagdo da satide da populagdo;

VII — Executar a implantag@o e a fiscalizagdo das posturas municipais
relativas a higiene e a satide publica;

VIII - Participar da formulagdo da politica de protecdo do meio
ambiente;

IX - Executar a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos;

X - Assessorar os demais Orgdos na area de sua competéncia e
executar outras atividades correlatas.
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Secao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

I - Elaborar o planejamento operacional e a execugdo de programas de
atendimento na 4area social;

II - Promover o atendimento as necessidades da crianga e do
adolescente carente de 0 a 16 anos, para a satisfacdo das suas
necessidades basicas, propiciando condi¢des adequadas a sua
integracdo na sociedade e seu desenvolvimento como individuo;

III - Tomar medidas de prote¢do e defesa da crianga e do adolescente
contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade ou do
Estado;

IV - Prestar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e
movimentos comunitarios em propostas que se coadunem com as
diretrizes da Secretaria;

V - Executar programas, projetos e atividades relacionadas com
servicos de natureza comunitaria voltados para a crianca e para o
adolescente;

VI - Promover a articulagdo e integracdo com os outros 6rgdos do
municipio, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
nas programacdes inerentes as suas atribuicdes;

VII - Prestar os servicos de assisténcia social;

VIII - Fiscalizar a aplicacdo de auxilios ¢ subvengdes consignadas no
or¢amento municipal e autorizados por lei especifica, nas condi¢des
previstas nas Leis Or¢amentarias;

IX - Proteger a infancia e a juventude, nos termos do Estatuto da
Criancga e do Adolescente;

X - Implementar a integracdo e o acompanhamento dos idosos e dos
portadores de necessidades especiais junto a comunidade;

XI - Promover as politicas municipais relacionadas com o trabalho e
emprego;

XII - Desenvolver a politica de integracdo da terceira idade, nos
termos do Estatuto do Idoso;

XIII - Efetuar a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com 0s
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programacao de atividades com alunos da rede municipal, em assuntos
referentes a assisténcia social;

XIV - Assessorar os demais 6rgdos na area de sua competéncia e
executar outras atividades correlatas.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Educagio e
Cultura:

I - Elaborar o planejamento operacional e a execugdo das atividades
pedagogicas de ensino, consoante a legislagdo vigente,
compreendendo a  pesquisa  didatico-pedagégica  para o
desenvolvimento do ensino municipal;

I - Desenvolver indicadores de desempenho para o sistema
educacional,

III - Executar a administragdo do Sistema Municipal de Ensino,
compreendendo controle da documentag@o escolar, a assisténcia ao
estudante, transporte escolar e o gerenciamento nas questdes
especificas da area educacional;
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IV - Efetuar a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com 0s
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programacao de atividades com alunos da rede municipal, em assuntos
referentes a ensino;

V - Coordenar a Politica Municipal de Educagdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas nas legislagdes estaduais e federais,
promovendo a democratizagdo da gestdo escolar, assegurando um
ensino publico com qualidade social e universalizando o atendimento
na Educacdo Infantil, criando condi¢des para que cada escola tenha
autonomia politica pedagdgica, financeira e seja capaz de orientar seu
projeto Pedagogico e artistico valorizando a sala de aula como um
local que ocorre a produgdo intelectual além de realizando o
planejamento operacional e a execug@o das atividades pedagogicas de
ensino, consoante a legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa
didatico-pedagogica;

VI - Realizar a instalagdo e manutencdo de estabelecimentos
municipais de ensino;

VIII - Efetuar o planejamento, organizagdo, administragdo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional em
consonancia com as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas pela
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional;

IX - Garantir assisténcia geral ao educando;

X - Garantir a merenda escolar aos alunos da rede municipal de
ensino;

XI - Administrar e gerir as Creches municipais;

XII - Elaborar o planejamento e desenvolvimento de atividades
culturais, conservacdo e exposi¢cao do acervo histérico do Municipio
de Cerro Azul, bem como outras providéncias que visem a promogao

cultural no municipio.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - Elaborar o planejamento operacional e a execucdo da Politica
Municipal de Agricultura, promovendo a realizagdo de programas de
fomento & agropecudria e demais atividades produtivas do Municipio;
IT - Promover a articulagdo com diferentes orgéos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento
de incentivos e recursos para a agricultura do Municipio;

IIT - Promover o fomento das atividades de produgéo rural;

IV - Fomentar acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico da
agricultura familiar;

V - Realizar a liberagdo e acompanhamento de bloco de produtor;

VI - Criar meios que beneficiem e facilitem a comercializagdo de
géneros alimenticios de primeira necessidade;

VII - Coordenar o programa Leite das Criangas;

VIII - Elaborar o planejamento operacional ¢ a execugdo da Politica
Municipal de Abastecimento, orientando e disciplinando a distribui¢do
de géneros alimenticios de primeira necessidade, e a criacdo de meios
que beneficiem e facilitem a comercializagdo dos mesmos;

IX - Fiscalizar as feiras livres e de época;

X - Participar de atividades de orientacdo e defesa do consumidor;
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XI - Fomentar as atividades de produgdo rural do Municipio de Cerro
Azul, através de acordos com demais Municipios e 6rgdos afins;

XII - Articular com demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada nas programagdes inerentes as suas atribuicdes, priorizando o
atendimento a populagdo carente;

XIII - Participar das atividades de organizagdo das tradicionais festas
de incentivo aos produtores.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

Art. 21. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente:

I — Elaborar e executar projetos paisagisticos ¢ de servigos de
jardinagem e arborizagdo em vias publicas, parques e jardins;

II - Efetuar a administrag¢ao, construg@o, manutengao e conservagao de
ruas, calgadas, rede de esgoto, parques, pragas, jardins e areas de

lazer;

IIT - Realizar o controle e execug@o dos servigos de sinalizagdo urbana
¢ iluminagdo publica;

IV — Promover a defini¢do de politica voltada para a limpeza urbana,
através de supervisionamento, gerenciamento e fiscalizagdo da coleta
de lixo, reciclagem e disposi¢ao do lixo, por administrag@o direta ou

através de terceiros;

V - Executar os servicos de limpeza, conservagdo ¢ controle de
terrenos no perimetro urbano;

VI - Realizar a apreensdo de animais;

VII - Vistoriar e fiscalizar obras de construg¢do civil, fornecendo
elementos para a liberagdo de alvara;

VIII - realizar vistorias em comércios;

IX - Assessorar os demais 6rgdos na area de sua competéncia;

X - Realizar o planejamento operacional e a execugdo de politicas
municipais de Meio Ambiente, promovendo o planejamento
operacional, a formulag@o e a execugdo da politica de preservagdo e
prote¢do ambiental do Municipio;

XI - Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XII - Realizar o levantamento ¢ cadastramento das areas verdes;

XIII - Executar a fiscalizagdo das reservas naturais e combater a
polui¢do ambiental;

XIV - Efetuar a administragdo, conservacdo ¢ manutencdo de
cemitérios;
XV - Coordenar a coleta de residuos solidos e de materiais reciclaveis

no Municipio;

XVI - Promover o controle e conservagio dos rios e riachos e executar
outras atividades correlatas.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

Art. 22. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e
Turismo:

I - Planejar, elaborar, implementar e avaliar politicas publicas para o
esporte ¢ o turismo, em consonancia com as diretrizes municipais;
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IT - Definir metas e indicadores para medir o desempenho das a¢des e
programas;

IIT - Elaborar planos diretores para o desenvolvimento do esporte e do
turismo no municipio;

IV - Incentivar a pratica esportiva em todas as idades e niveis,
promovendo a satude e a qualidade de vida;

V - Apoiar a criag@o e o desenvolvimento de ligas esportivas, clubes e
associagoes;

VI - Organizar eventos esportivos, como campeonatos, torneios e
Jogos;

VII - Oferecer programas de iniciagdo esportiva para criangas e
adolescentes;

VIII - Planejar, construir e manter equipamentos esportivos, como
ginasios, campos de futebol, pistas de atletismo e parques;

IX - Garantir a acessibilidade e a seguranga dos espagos esportivos;

X - Identificar, valorizar e¢ promover os atrativos turisticos do
municipio;

XI - Criar e implementar programas de promogao turistica;

XII - Desenvolver produtos turisticos e roteiros turisticos;

XIII - Apoiar a criagdo e o desenvolvimento de empresas turisticas;

XIV - Organizar e promover eventos ¢ festivais que valorizem a
cultura local e atraiam turistas;

XV - Apoiar a realizag@o de eventos esportivos e culturais;

XVI - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a
realiza¢do de projetos e programas;

XVII - Celebrar convénios com 0rgaos governamentais e organizagdes
ndo governamentais para a captagdo de recursos;

XVIII - Promover o turismo sustentavel e responsavel, preservando o
meio ambiente ¢ a cultura local;

XIX - Incentivar a pratica de esportes ao ar livre e o ecoturismo;

XX - Promover a inclusdo social por meio do esporte ¢ do turismo,
oferecendo oportunidades para pessoas com deficiéncia e grupos
minoritarios;

XXI - Gerenciar os recursos humanos da Secretaria;

XXII - Elaborar e executar o or¢amento da Secretaria, controlar os
gastos e os recursos financeiros, divulgar as a¢des e os programas da
Secretaria e, manter a popula¢do informada sobre as novidades do
setor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A denominagdo, atribuigdes e competéncias dos cargos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerro Azul - CERRO AZUL PREV sido as constantes da Lei
Municipal n.° 032/2007.

Art. 24. Revogam-se as Leis Municipais n.° 010/2018 e n.° 014/2024,
na data de publicagdo desta Lei.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, gabinete do Senhor
Prefeito, em 28 de janeiro de 2025.
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EDSON CORDEIRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

1.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC1, compete: Representar o
Prefeito em eventos e reunides; Negociar com vereadores, liderancas
comunitarias e outras esferas de governo; Supervisionar e coordenar
as atividades das demais secretarias, garantindo a eficiéncia ¢ a
integracdo das a¢des governamentais; Estabelecer e manter relagdes
com Orgdos governamentais de outros niveis, entidades da sociedade
civil e empresas privadas; Divulgar as a¢des do Governo Municipal;
Manter a populagdo informada sobre as politicas piblicas e gerenciar
a comunicag¢do institucional; Atuar na resolugdo de conflitos e crises,
buscando solu¢des que minimizem os impactos negativos para a
Administragdo Municipal; Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei
na Camara Municipal, propondo e defendendo os interesses do
Governo; Organizar e coordenar eventos oficiais do Municipio;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem incumbidas pelo
Prefeito Municipal.

1.1.1. Sio requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE GOVERNO: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

1.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO,
SEGURANCA PUBLICA E RELACOES PUBLICAS, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Auxiliar o
Secretario Municipal de Governo em suas competéncias; Realizar a
gestdo dos assuntos referentes a seguranga publica no ambito
municipal; Coordenar, planejar e promover eventos profissionais da
prefeitura municipal; Definir a estratégia e executar projetos de
comunicacdo, transmitindo os valores, objetivos e as acgdes da
Prefeitura Municipal de cunho informativo a populagdo; Criar
programas de integragdo com a equipe interna e comunidade, e
organizar atividades promocionais, fazendo o elo entre governantes
federais, estaduais e municipais; Atuar no atendimento da populagao,
do cerimonial e protocolo; Produzir e divulgar, por meio de jornais,
radio, outdoors, revistas e outras redes sociais, internos ou externos, as
acles da institui¢do em prol da comunidade; Realizar eventos e fazer
pesquisas de opinido; Executar outras atividades correlatas.

1.2.1. S&o requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO, SEGURANCA PUBLICA E
RELACOES PUBLICAS: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

1.2.2. Ao CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA PUBLICA,
fungdo de confianga, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG3, compete: Auxiliar o Diretor
do Departamento de Governo, Seguranca Publica e Relagdes Publicas
nos assuntos atinentes a seguranga publica; Planejar, executar,
coordenar e acompanhar as acgdes voltadas a seguranga publica no
ambito municipal; Executar outras atividades correlatas.

1.2.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE SEGURANCA PUBLICA: Possuir idoneidade moral
e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

1.2.3. Ao CHEFE DA DIVISAO DE OUVIDORIA, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC3, compete: Liderar e coordenar
a equipe de ouvidores; Definir as diretrizes ¢ procedimentos da
ouvidoria; Implementar e acompanhar indicadores de desempenho da
ouvidoria; Garantir o cumprimento das normas ¢ legislag@o aplicaveis;
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Receber, registrar, analisar e¢ encaminhar as manifestacdes dos
cidaddos (reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias); Fornecer
informagdes sobre os servigos e politicas da instituicdo; Acompanhar a
resolucdio das demandas e informar o cidaddo sobre o andamento dos
processos; analisar as demandas recebidas e identificar tendéncias e
padrdes; Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades da
ouvidoria; apresentar os resultados da ouvidoria aos gestores da
institui¢do; Identificar oportunidades de melhoria nos processos e
servicos da instituigdo; Propor solugdes para os problemas
identificados; Acompanhar a implementagdo das melhorias e avaliar
seus resultados; promover a transparéncia e a participa¢do cidada;
Disseminar a cultura da ouvidoria na instituicdo; Manter um canal de
comunicagdo aberto com os cidaddos e com os gestores da instituigdo;
estabelecer parcerias com outras areas da institui¢do e com oOrgaos
externos; Representar a ouvidoria em eventos e foruns; Executar
outras atividades correlatas.

1.2.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE OUVIDORIA: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

1.2.4. Ao ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE, cargo
de provimento em comissdo, simbolo CC3, compete: Coordenar a
representagdo social e politica do gabinete; Assistir o Prefeito nas
relagdes com os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; Receber
documentos enderegados ao Prefeito e dar o respectivo andamento;
Preparar e encaminhar oficios determinados pelo Prefeito; Organizar a
agenda do Vice-Prefeito; Preparar e encaminhar o expediente;
Executar outras atividades correlatas.

1.2.4.1. S0 requisitos para nomeac¢do no cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DO GABINETE: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir formacdo académica em gestdo publica, administragio,
administragdo publica ou curso correlato; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

1.2.5. Ao CHEFE DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL, fungdo de
confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, simbolo FG3, compete: Auxiliar o Diretor do Departamento
de Governo, Seguranca Publica e Relagdes Publicas nos assuntos
atinentes a defesa civil; Planejar, executar, coordenar e acompanhar
acOes voltadas a defesa civil no ambito municipal; Dar apoio aos
servigos de emergéncia e socorro nos eventos climaticos adversos e
calamidades publicas, inclusive, nas atividades de prevengao;
Executar outras atividades correlatas.

1.2.5.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE DEFESA CIVIL: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

1.3. Ao ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Emitir pareceres
diretamente ao prefeito ou aos secretarios municipais sobre questdes
juridicas, quando solicitado; Elaborar minutas de atos normativos;
Acompanhar e promover a atualizagdo da legislagdo municipal;
Responder oficios encaminhados ao Prefeito; Elaborar e revisar
minutas de projetos de lei e outros atos juridicos; Prestar
assessoramento, consultoria e orientacdo juridica e legislativa ao
Prefeito e aos demais o6rgdos da Prefeitura; Executar outras atividades
correlatas.

1.3.1. S@o requisitos para nomeacdo no cargo de ASSESSOR
JURIDICO DO GABINETE: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir
formag@o académica em direito; Estar devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO:
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2.1. Ao PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC1, compete: Atuar em juizo na
defesa dos interesses do municipio em todas as instancias; Promover e
acompanhar ac¢des judiciais para a cobranca de dividas ativas;
Defender o patrimdnio publico em agdes de natureza civil, penal e
administrativa; Celebrar acordos e transagdes judiciais; Emitir
pareceres sobre questdes juridicas de interesse do Municipio;
Assessorar os 6rgdos da administragdo direta e indireta em assuntos
juridicos; Analisar projetos de lei e outros atos normativos; Elaborar
contratos ¢ convénios; Coordenar e supervisionar as atividades da
Procuradoria; Definir as diretrizes e politicas da Procuradoria;
Gerenciar os recursos humanos e materiais da Procuradoria; Atuar na
defesa do patrimonio publico, inclusive em agdes de improbidade
administrativa na condicdo de terceiro interessado; Representar o
Municipio em processos administrativos; Participar da elaboragdo de
leis e normas municipais; Representar o Municipio em comissdes e
grupos de trabalho; Promover a capacitagdo dos servidores da
Procuradoria; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.1. Séo requisitos para nomeagdo no cargo de PROCURADOR-
GERAL DO MUNICIPIO: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir
formagdo académica em direito; Estar devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

2.2. Ao ASSISTENTE DE PROCURADORIA, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Assessorar a
Procuradoria no desempenho de suas fungdes juridicas; Promover e
acompanhar processos administrativos e judiciais; Controlar a agenda,
prazos e pauta de audiéncias dos Procuradores do Municipio; Elaborar
relatorios processuais; Langar informagdes em sistemas ou planilhas;
Organizar documentos e arquivos; Realizar andlises de acordos e
sentencas ¢ demais documentos necessarios; Auxiliar os Procuradores
do Municipio na eclaboragdo de petigdes; Selecionar materiais e
documentos que serdo usados pelos Procuradores; Participar de
reunides e cursos, quando designado; Comparecer a Foruns e
reparti¢oes quando necessario; Executar outras atividades correlatas.

2.2.1. S@o requisitos para nomeagdo no cargo de ASSISTENTE DE
PROCURADORIA: Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter
perfil profissional compativel com o cargo; Possuir formagao
académica em direito; Possuir razoavel conhecimento em informatica.

3. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

3.1. Ao CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC1, compete: Fiscalizar a gestdo
financeira, patrimonial e operacional do Municipio; Acompanhar a
execugdo orcamentaria e financeira; Avaliar a eficicia das politicas
publicas; Identificar e prevenir fraudes e irregularidades; Realizar
auditorias contabeis, operacionais e de gestdo; Emitir pareceres sobre
a regularidade dos atos e contratos; Avaliar o sistema de controle
interno; Promover a transparéncia na gestao publica; Garantir o acesso
publico a informagdo; Divulgar informacdes sobre a execugdo
or¢amentaria ¢ financeira; Implementar mecanismos de prevengdo e
combate a corrupgdo; Receber e apurar dentincias de irregularidades;
Colaborar com o6rgdos de controle externo; Orientar os gestores
publicos sobre as normas e procedimentos de controle interno;
Assessorar o Prefeito e¢ os Secretarios Municipais em assuntos
relacionados a gestdo; Executar outras atividades correlatas,
observado o disposto no art. 14 e demais dispositivos da Lei
Municipal n.° 047/2007.

3.1.1. Séo requisitos para nomeagdo no cargo de CONTROLADOR-
GERAL DO MUNICIPIO: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir
formagdo académica; Ser servidor efetivo do Municipio; Possuir
razoavel conhecimento em informatica, observado o disposto no § 1°
do artigo 10 da Lei Municipal n.°047/2007.

3.2. Ao AUXILIAR DE CONTROLADOR-GERAL DO
MUNICIPIO, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
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compete: Auxiliar o CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO nas
suas tarefas ordinarias; Executar outros trabalhos correlatos que lhe
forem solicitados.

3.2.1. Sédo requisitos para nomeagdo no cargo de AUXILIAR DE
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
cargo de provimento em comissdo, simbolo CC1, compete:
Recrutamento, sele¢do e contratagdo de servidores; Desenvolvimento
de programas de treinamento, capacitacdo e avaliagdo de desempenho;
Gestdo da folha de pagamento; Implementagdo de planos de carreira e
cargos; Gestdo do patrimonio imobilidrio do Municipio; Controle de
materiais e equipamentos; Manutengdo de prédios e equipamentos
publicos; Gerenciamento da frota de veiculos; Contratagdo de servigos
terceirizados; Aquisicdo de materiais ¢ equipamentos; Elaboragdo de
normas e procedimentos administrativos;, Gestdo de arquivos e
documentos; Controle de processos administrativos; Implementacdo
de sistemas de gestdo integrados; Utilizagdo de tecnologias da
informacgéo para otimizar processos; Promoc¢ao da inovagdo na gestdo
publica; Analisar e acompanhar processos licitatorios; Gerenciar
convénios com outras esferas de governo e entidades privadas;
Controlar o fluxo de documentos e processos administrativos;
Gerenciar o estoque de materiais; Coordenar as atividades de
arrecadagdo dos tributos municipais; Fiscalizar o pagamento dos
tributos e aplicar penalidades aos inadimplentes; Gerenciar o cadastro
de contribuintes; Executar outras tarefas correlatas.

4.1.1. Sdo requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

4.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO, fungio de confianca, exercida exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete:
Auxiliar o Secretario Municipal de Administragdo nas suas tarefas
ordinarias; Executar outros trabalhos correlatos que lhe forem
solicitados.

4.2.1. Sao requisitos para nomeacgdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

4.2.2. Ao CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC3, compete: Auxiliar o Diretor
do Departamento de Administragdo nas suas tarefas ordinarias;
Executar outros trabalhos correlatos que lhe forem solicitados.

4.2.2.1. Sao requisitos para nomeag¢do no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

423. Ao CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, cargo de provimento em comissdo, simbolo
CC3, compete: Auxiliar o Diretor do Departamento de Administragdo
nas suas tarefas ordinarias, em especial na instaura¢do, conducao
monitoramento de processos administrativos de competéncia da pasta;
Executar outros trabalhos correlatos que lhe forem solicitados.

4.2.3.1. Sao requisitos para nomeag¢do no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
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com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

4.3. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO E
COMPRAS, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
compete: Coordenar e promover o controle dos processos licitatorios
em andamento, elaborando relatorios semanais dos tramites dos
mesmos; Revisar textos remetidos para publicagdo ¢ outros, quando
houver necessidade; Revisar editais; Atender licitantes e funcionarios
das Secretarias, informando situagdes dos processos; Supervisionar 0s
processos licitatorios, bem como os processos de inexigibilidade e
dispensa de licitagdes de bens e servigos; Desempenhar tarefas afins,
sob supervisdo do Secretario.

4.3.1. Sao requisitos para nomeac¢do no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

4.3.2. Ao AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO, fungio
de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Tomar decisdes e acompanhar o
tramite da licitagdo; Dar impulso ao procedimento licitatorio; Executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
at¢ a homologagdo, nos termos do art. 6° inciso LX, da Lei n.°
14.133/21.

4.3.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de AGENTE DE
CONTRATACAO E PREGOEIRO: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

44. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, fun¢do de confianga, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete:
Recrutamento, selegdo e contratagdo de novos servidores;
Desenvolvimento de programas de treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, gestdo de remuneragdo e beneficios,
relagdes trabalhistas e sindicais; Constru¢do e fortalecimento da
cultura organizacional; Promo¢do de um ambiente de trabalho positivo
e engajador; Comunicagdo interna eficaz; Garantir o cumprimento da
legislagdo; Implementacdo de politicas de diversidade e inclusdo,
gestdo de saude e seguranga no trabalho; Utilizagdo de dados para
tomar decisdes estratégicas; Andlise de indicadores de RH.

4.4.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

4.5. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO,
fungdo de confianga, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Elaborar e
implementar o planejamento tributario anual do Municipio; Definir
metas de arrecadag@o e acompanhar o seu cumprimento; Coordenar as
atividades das equipes de fiscaliza¢do e arrecadacdo; Acompanhar e
interpretar a legislacdo tributaria municipal, estadual e federal; Propor
alteragdes na legislagdo tributdria municipal, quando necessario;
Orientar os contribuintes sobre suas obrigagdes tributarias; Coordenar
as acdes de fiscalizagdo tributéria para identificar e coibir a sonegacdo
fiscal; Analisar as declaragdes ¢ documentos fiscais apresentados
pelos  contribuintes;  Aplicar penalidades aos  contribuintes
inadimplentes; Oferecer atendimento aos contribuintes, esclarecendo
duvidas e orientando sobre os procedimentos tributarios; Receber e
analisar os pedidos de revisdo de tributos; Resolver as divergéncias
entre a administragdo tributaria e os contribuintes; Gerenciar os
sistemas de informagdo tributaria, garantindo a integridade ¢ a
seguranga dos dados; Desenvolver sistemas e ferramentas para
facilitar a gestdo tributaria; Liderar e desenvolver a equipe de trabalho
da Tributagdo; Avaliar o desempenho dos servidores e propor medidas
de melhoria; Executar outras tarefas correlatas.
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4.5.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO: Possuir idoneidade moral
e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

5.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, cargo de
provimento em comissao, simbolo CC1, compete: Elaborar e executar
o planejamento financeiro anual do municipio; Definir metas de
arrecadag@o e acompanhar o seu cumprimento; Controlar a execugio
or¢amentaria e financeira; Controlar a movimentagdo financeira do
Municipio; Elaborar os balangos e demonstrativos contabeis; Realizar
a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas; Liderar e desenvolver a
equipe de trabalho da Secretaria de Finangas; Avaliar o desempenho
dos servidores e propor medidas de melhoria; Gerenciar os convénios
e transferéncias de recursos com outras esferas de governo;
Acompanhar a aplicagdo dos recursos e prestar contas; Implementar e
gerenciar sistemas de informacdo para a gestdo financeira; Garantir a
seguranga dos dados financeiros; Executar outras tarefas correlatas.

5.1.1. Sdo requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANCAS: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razodvel conhecimento em
informatica.

5.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO, fungéo
de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Auxiliar o Secretario Municipal
de Finangas em suas obriga¢des ordindrias; Executar outras tarefas
correlatas.

5.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

5.3 Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTADORIA,
fungdo de confianga, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Realizar e
acompanhar a execugdo orcamentaria, comparando as receitas e
despesas realizadas com as previstas no orcamento anual e a
elaboracdo e controle dos registros contabeis.

5.3.1 S@o requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTADORIA: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir conhecimento em
Contabilidade;

5.4 Ao CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, fungio de
confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, simbolo FG3, compete: Auxiliar na organizacdo e gestdo das
atividades contabeis do municipio.

5.4.1 Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE CONTABILIDADE: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir conhecimento em
Contabilidade;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
INTEGRADO, CAPTACAO DE RECURSOS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

6.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
INTEGRADO, CAPTACAO DE RECURSOS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, cargo de provimento em
comissdo, simbolo CC1, compete: Atuar de forma articuladora entre
as diversas Secretarias Municipais, garantindo que as ag¢des de cada
area estejam alinhadas com o planejamento estratégico do Municipio;
Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano de Desenvolvimento
Municipal, definindo as prioridades e metas a serem alcangadas em
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diversos setores, como saude, educacdo, infraestrutura e meio
ambiente; Acompanhar a execug@o das politicas publicas e programas,
avaliando seus resultados e propondo ajustes, quando necessario;
Identificar oportunidades de financiamento em &ambito federal,
estadual e internacional, buscando recursos para a realizagdo de obras,
projetos e programas municipais; Elaborar projetos técnicos e
financeiros que atendam aos requisitos dos editais de financiamento,
visando a captagdo de recursos para investimentos em diversas areas;
Gerenciar os convénios firmados com os diversos entes federativos,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos e o cumprimento das
metas estabelecidas; Desenvolver acdes para atrair empresas e
investimentos para o Municipio, gerando emprego e renda para a
populacdo; Executar outras tarefas correlatas.

6.1.1. Sdo requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO INTEGRADO,
CAPTACAO DE RECURSOS E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO: Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter
perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

6.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS, cargo
de provimento em comissdao, simbolo CC2, compete: Elaborar
projetos técnicos e financeiros que atendam aos requisitos dos editais
de financiamento, visando a captacdo de recursos para investimentos
em diversas areas; Executar outras tarefas correlatas.

6.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PROJETOS: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

6.3. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, cargo de provimento em
comissdo, simbolo CC2, compete: Promover o estimulo ¢ apoio ao
processo de desenvolvimento municipal relacionados ao comércio
local; Promover formas de atrair empresas e industrias para o
Municipio visando a geracdo de emprego e renda; Coordenar e
executar uma central de empregos e promover a preparagdo técnica
dos candidatos através do Sebrae; Apoiar e desenvolver projetos e
capacitagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Portes e

Microempreendedores Individuais locais, proporcionando
treinamentos ¢ cursos junto ao Sebrae; Executar outras atividades
correlatas.

6.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional
compativel com o cargo; Possuir ensino fundamental completo;
Possuir razoavel conhecimento em informatica.

6.4. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS,
fungdo de confianga, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Auxiliar no
cadastro e gerenciamento dos convénios com os diversos entes
federativos, garantindo a correta aplicagdo dos recursos e o
cumprimento das metas estabelecidas; Executar outras tarefas
correlatas.

6.4.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
7.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO,
cargo de provimento em comissdo, simbolo CC1, compete: Fazer a

gestdo da pasta, coordenando os recursos materiais e humanos para a
plena manutengao e ampliagdo da malha viaria municipal.
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7.1.1. Sdo requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

7.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
VIARIA 01, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
compete: Coordenar e executar a manutencdo de vias publicas e
estradas vicinais; Realizar a manutengdo e controle operacional da
frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados sob sua
responsabilidade, na area rural do municipio; Assessorar os demais
orgaos na area de sua competéncia.

7.2.1. Sdo requisitos para nomeacgdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO VIARIA 01: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

7.3. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
VIARIA 02, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
compete: Coordenar e executar a manutencdo de vias publicas e
estradas vicinais; Realizar a manuten¢do e controle operacional da
frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados sob sua
responsabilidade, na 4rea rural do municipio; Assessorar os demais
orgdos na area de sua competéncia.

7.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO VIARIA 02: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

7.4. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Coordenar e
executar as construgdes civis municipais (pontes, bueiros, galerias,
passarelas) utilizando pessoal proprio da Prefeitura; Executar outras
atividades correlatas.

7.4.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS: Possuir idoncidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

7.5. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
DE FROTA, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
compete: Coordenar a manutencdo da frota da pasta, inclusive as
preventivas e promover a repara¢do do maquinario pesado.

7.5.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

752 Ao CHEFE DA DIVISAO DE MECANICA, fungio de
confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, simbolo FG3, compete: Auxiliar o Diretor do Departamento
de Manutengdo de Frota nas atividades relacionadas & manutengio dos
veiculos, inclusive, quanto as manuten¢des preventivas e reparagdo do
maquinario pesado.

7.5.2.1. Sao requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE MECANICA: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC1, compete: Fazer a gestdo da
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pasta, coordenando os recursos materiais e humanos para a plena
prestacdo de servigos publicos de saude publica aos municipes, nos
termos da legislagao do SUS.

8.1.1. Sdo requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

8.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO EM SAUDE, cargo de provimento em
comissdo, simbolo CC2, compete: A gestdo administrativa da saude
municipal, incluindo a coordenagdo contabil e financeira, compras,
estoques, informagdes aos sistemas proprios do SUS, bem como as
demais atividades administrativas proprias da satde publica.

8.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ EM SAUDE: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

8.2.2. Ao CHEFE DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO
ADMINISTRATIVA, cargo de provimento em comissdo, simbolo
CC3, compete: O auxilio na gestdo administrativa da satide municipal,
coordenando agdes do pessoal administrativo em prol do correto
funcionamento da atividade de suporte aos profissionais de satde.

8.2.2.1. Sao requisitos para nomeag¢do no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

8.2.3. Ao CHEFE DA DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA,
cargo de provimento em comissdo, simbolo CC3, compete: O auxilio
na gestdo contabil e financeira da saude municipal, aferindo receitas e
despesas, visando a utilizagdo eficiente dos recursos.

8.2.3.1. Sédo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA: Possuir idoneidade moral
e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

8.24. Ao CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC3, compete: O auxilio na gestdo
de compras e controle dos contratos administrativos, com objetivo de
executar planejamentos massivos, evitando desperdicios e garantindo
que a equipe operacional tera todos os insumos necessarios aos
atendimentos de satde.

8.2.4.1. Sao requisitos para nomeag¢do no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

8.2.5. Ao CHEFE DA DIVISAO DE INFORMACAO E
PRODUCAO DO SUS, fun¢io de confianca, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo
FG3, compete: O auxilio na gestdo e alimentacdo de sistemas
obrigatorios do SUS; O planejamento dos Planos Municipal e Anual
de Saude, estimando metas ¢ acompanhando seus resultados, com
foco no controle, também almejando acessar os repasses advindos da
comprovagao da produgdo de saude.

8.2.5.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE INFORMACAO E PRODUCAO DO SUS: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.
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82.6. Ao CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA E
CONSULTAS, func¢do de confianga, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG3, compete: O
auxilio na gestdo da frota, com a intencdo de melhor aproveitar a
logistica dos veiculos no transporte de pacientes; Assegurar a maior
celeridade possivel nas marcagdes de consultas especializadas junto
aos demais entes federados que compdem o Sistema Unico de Saade.

8.2.6.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE LOGISTICA E CONSULTAS: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

8.2.7. Ao CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE,
funcdo de confianca, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG3, compete: A gestdo e
execugdo de servigos de inspecdo nas vertentes de vigilancia
ambiental, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica e saude do
trabalhador.

8.2.7.1. Sao requisitos para nomeacdo no cargo de CHEFE DE
VIGILANCIA EM SAUDE: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

828. Ao CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA E
SUPLEMENTOS, fun¢do de confianga, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG3, compete:
Coordenar as atividades do ciclo da Assisténcia Farmacéutica;
Participar do processo de selegdo de medicamentos; Promover o uso
racional de medicamentos; Promover a inser¢do da Assisténcia
Farmacéutica nas redes de atengdo a saude; Avaliar as condi¢des
existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos.

8.2.8.1. Sao requisitos para nomeag¢do no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE FARMACIA E SUPLEMENTOS: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

8.3. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA, cargo de provimento em comissio, simbolo CC2,
compete: Participar como gestor no colegiado do Sistema de Urgéncia
e Emergéncia; Elaborar e executar o Plano de A¢do Gerencial com as
atividades necessarias para o gerenciamento interno do servico;
Delegar fungdes e cobrar resultados dos planos gerenciais especificos
desenvolvidos pelos Supervisores; Conferir folhas de frequéncia dos
servidores; Identificar e providenciar a real necessidade de recursos
humanos e materiais para o servigo; Acompanhar e orientar a equipe
na realizagdo de seu trabalho através de avaliagdes sistematizadas
indiretas ou delegando aos supervisores; Manter a equipe informada
quanto aos direitos, beneficios e deveres dos servidores, bem como
das mudangas e intercorréncias administrativas do Sistema que
envolvam direta ou indiretamente o servi¢o; Convocar os funcionarios
e presidir as reunides periddicas com a equipe, procurando manter a
equipe informada e integrada; promover a integracdo dos servidores
novos, bem como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no
servi¢o; Promover a educagdo continuada dos profissionais da equipe
multiprofissional com treinamentos especificos ao exercicio de
atividades no atendimento pré-hospitalar; Realizar juntamente com o
diretor geral a avaliagdo técnica do atendimento prestado pelas
equipes; Zelar pelo cumprimento das leis e resolugdes que
regulamentam o exercicio profissional das equipes multiprofissional;
Participar dos processos de selecdo de candidatos a eventuais vagas no
quadro de médicos do servigo juntamente com o diretor clinico;
Participar na elaboragdo de normas e rotinas pertinentes ao servico;
participar nas reunides de Comité Gestor de Urgéncia e Emergéncia;
Prever as necessidades qualitativas e quantitativas de profissionais
necessarias a prestacao da Assisténcia de Enfermagem, de acordo com
os critérios técnico-operacionais requeridos pelo servigo; Avaliar a
qualidade dos materiais e propor substituigdes, supressdes ou
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acréscimos de itens; Organizar Manual de Normas e Rotinas do Setor
em comum acordo com cada categoria profissional, bem como zelar
pelo cumprimento das mesmas outros profissionais do servico;
Estabelecer e controlar o cronograma de manutengdes preventivas dos
equipamentos das ambulancias e demais veiculos; Receber e
encaminhar os materiais para manutengdo preventiva e corretiva;
Avaliar a necessidade, orcamento e solicitacdo de compra de materiais
para reparo e reposi¢do das ambulancias e demais veiculos; Realizar
escalas e hora-plantdo de todos os profissionais da equipe; visitar a
base do SAMU e supervisionar a area fisica, armazenamento de
materiais, vistoria as ambulancias e demais veiculos; Participar e
controlar as avaliagdes de desempenho interno; Participar nas reunides
de Comité Gestor de Urgéncia e Emergéncia; Auxiliar na realizagdo
do parecer técnico dos materiais e equipamentos novos para utilizagdo
correta dos profissionais.

8.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

84. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CLINICA
MEDICA, fungdo de confianga, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo de médico, simbolo FG2,
compete: A gestdo médica da Unidade de Atendimento 24 horas
(hospital, UPA etc.), cabendo-lhe a responsabilidade técnica médica
sobre o 6rgao.

8.4.1. Sdo requisitos para nomeacgdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir formagdo académica em medicina; Estar registrado
junto ao Conselho Regional de Medicina do Parand; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

8.5. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM,
cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Planejar,
organizar ¢ coordenar a equipe de enfermagem; Definir metas e
objetivos para o Departamento; Supervisionar e avaliar a equipe de
enfermagem; Orientar os profissionais de enfermagem; Garantir a
qualidade do atendimento; Implementar mudangas nas praticas de
enfermagem; Recrutar, integrar e treinar novos profissionais; Garantir
a conformidade com as normas e regulamentagdes.

8.5.1. Sdo requisitos para nomeacgdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir formagdo académica em enfermagem; Estar registrado
junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Parand; Possuir
razoavel conhecimento em informatica.

8.6. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO ATENCAO
PRIMARIA, fungdo de confianga, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete: A
gestdo das unidades de atengdo primaria, inclusos todos os servigos
prestados por elas e as equipes da estratégia de satde da familia.

8.6.1. Sdo requisitos para nomeacgdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

8.7. Ao CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL, fungio de
confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, simbolo FG3, compete: A gestdo da satide bucal na atencdo
primaria, inclusos todos os servigos prestados na mesma area pelas
equipes da estratégia de satide da familia.

8.7.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE SAUDE BUCAL: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
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fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC1, compete:
Fazer a gestdo da pasta, coordenando os recursos materiais € humanos
para a plena prestagdo de servigos publicos de assisténcia social aos
municipes, nos termos da legislacdo.

9.1.1. Sdo requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

9.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO
BASICA, funcdo de confianca, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Fazer a
gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, bem como dos
recursos materiais ¢ humanos para a plena prestacdo de servigos
publicos de protecao bésica de assisténcia social aos municipes, nos
termos da legislagao.

9.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PROTECAO BASICA: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

9.3. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ASSISTENCIALIS, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
compete: O planejamento, execucdo e acompanhamento de projetos
assistenciais, bem como o auxilio a pasta na sua area de atuagao.

9.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PROJETOS ASSISTENCIAIS: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

9.4. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
compete: A gestdo administrativa e financeira da Secretaria; O
controle de gastos/despesas, estoque, contas bancarias, controle de
entrada e saida de recursos de cada fonte; coordenar a equipe de
trabalho da secretaria; Participar de reunido de capacitacdo; Executar
as demais atividades administrativas e financeiras correlatas.

9.4.1. Sdo requisitos para nomeacdo no cargo DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional
compativel com o cargo; Possuir ensino fundamental completo;
Possuir razoavel conhecimento em informatica.

9.5. Ao CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC3, compete: Auxiliar na gestdo
administrativa e financeira da Secretaria, no controle de
gastos/despesas, estoque, contas bancarias, controle de entrada e saida
de recursos de cada fonte, em colaboragdo ao Departamento
Administrativo e Financeiro.

9.5.1. S3o requisitos para nomeagio no cargo CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA: Possuir idoneidade moral e conduta ilibada;
Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razodvel conhecimento em
informatica.

9.6. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO
ESPECIAL, func¢do de confianga, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Fazer a
gestdo do o6rgdo, bem como dos recursos materiais ¢ humanos para a
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plena prestacdo de servigos publicos de protecdo especial de
assisténcia social aos municipes, nos termos da legislacao.

9.6.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PROTECAO ESPECIAL: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

9.7. Ao DIRETOR DO ABRIGO MUNICIPAL, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Coordenar,
organizar e executar agdes dentro da Casa Lar; Monitorar os auxiliares
¢ os funcionarios a promover um trabalho de exceléncia, de bom
atendimento aos menores; Promover a organizagdo e integragdo das
criangas; Monitorar os atendimentos médicos e escolares das criangas;
Acompanhar as viagens, quando necessarias; Organizar e coordenar o
setor administrativo, das compras, alimentagdo, vestudrio,
medicamentos ¢ material escolar; Coordenar os demais funcionarios
da Casa Lar para o cumprimento de carga hordria, garantia da
observancia do regimento interno, cardapio e higiene das criangas;
Manter contato com a equipe de protegdo especial sobre as demandas
da casa que envolvem as criancas; Executar outras atividades
correlatas.

9.7.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo DIRETOR DO
ABRIGO MUNICIPAL: Possuir idoneidade moral e conduta ilibada;
Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

9.8. Ao DIRETOR DO PROJETO BEIJA FLOR, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Coordenar,
organizar e executar agdes dentro do projeto; Monitorar os auxiliares e
os educadores a promover um trabalho de exceléncia, de bom
atendimento aos alunos, estimulando uma convivéncia adequada;
Promover a organizagdo e integragdo dos alunos dos projetos na
sociedade, através de participagdo em eventos na cidade; Desenvolver
trabalhos de conscientizagdo; Buscar parcerias em beneficios para os
alunos; Organizar e coordenar o setor administrativo; Acompanhar a
relagdo entre os alunos, educadores e funcionarios, fiscalizando e
auxiliando o trabalho de cada um deles, para o melhor desempenho
dos objetivos dos projetos; Executar outras atividades correlatas;

9.8.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo DIRETOR DO
PROJETO BEIJA FLOR: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razodvel conhecimento em
informatica.

9.9. Ao DIRETOR DO PROJETO PIA, cargo de provimento em
comissdo, simbolo CC2, compete: Coordenar, organizar e executar
acdes dentro do projeto; Monitorar os auxiliares e os educadores a
promover um trabalho de exceléncia, de bom atendimento aos alunos
estimulando uma convivéncia adequada; Promover a organizagdo e
integracdo dos alunos dos projetos na sociedade, através de
participagdo em eventos na cidade; Desenvolver trabalhos de
conscientizagdo; Buscar parcerias em beneficios para os alunos;
Organizar e coordenar o setor administrativo; Acompanhar a relagdo
entre os alunos, educadores e funcionarios, fiscalizando e auxiliando o
trabalho de cada um deles, para o melhor desempenho dos objetivos
dos projetos; Executar outras atividades correlatas.

9.9.1. Sdo requisitos para nomeacdo no cargo DIRETOR DO
PROJETO PIA: Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter
perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E

CULTURA, cargo de provimento em comissdo, simbolo CCI,
compete: Fazer a gestdo da pasta, coordenando os recursos materiais e
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humanos para a plena prestagdo de servigos publicos de educagdo aos
municipes, nos termos da legislacdo.

10.1.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

10.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO,
fungdo de confianga, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Auxiliar o
funcionamento das escolas municipais, assegurando recursos
pedagogicos e administrativos; Acompanhar o cumprimento da
legislacdo educacional; Auxiliar na supervisdo pedagdgica e
administrativa das instituicdes de ensino; Incentivar a formagdo
continuada para professores e equipes escolares; Implementar
programas e projetos para a melhoria da qualidade do ensino; Apoiar
os assessores pedagdgicos no desenvolvimento e implementagdo de
curriculos alinhados as diretrizes nacionais e estaduais; Incentivar
praticas inovadoras de ensino e aprendizagem; Assessorar na
implementagdo de politicas de inclusdo para alunos com necessidades
especiais; Garantir transporte e alimentagdo escolar; Planejar,
organizar e coordenar as atividades do departamento sob sua
responsabilidade; Supervisionar a execugdo de projetos e programas
da éarea de atuagdo; Contribuir na elaboragdo de planos de acdo e
metas do departamento; Avaliar periodicamente os resultados e propor
ajustes quando necessario; Fiscalizar a qualidade e a eficiéncia dos
servicos prestados; Estabelecer parcerias e articular com outros
departamentos, Orgdos publicos e comunidade; Fornecer suporte
técnico para a resolug@o de problemas especificos; Elaborar pareceres,
relatorios e documentos administrativos.

10.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

10.3. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
ESPECIAL INCLUSIVA, fun¢do de confianga, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo
FG2, compete: Desenvolver, implementar e monitorar politicas e
programas voltados para a inclusdo de estudantes com deficiéncia,
transtornos  globais  do  desenvolvimento  (TGD), altas
habilidades/superdotagdo, Deficiéncia Intelectual (DI), Transtornos
Funcionais Especificos (TFE) e outras condi¢des especificas; Garantir
que a legislacdo vigente (como a Lei Brasileira de Inclusio e outras
normativas) seja aplicada no ambito municipal; Promover
capacitagdes e formagdes para professores e outros profissionais da
educagdo, visando prepara-los para atuar em contextos inclusivos;
Oferecer orientagdes sobre praticas pedagogicas, métodos de ensino e
estratégias de adaptacdo curricular para atender as necessidades dos
estudantes; Proporcionar suporte técnico as escolas para adequagdo de
espagos, materiais e recursos didaticos inclusivos; Orientar gestores
escolares e professores sobre o uso de Tecnologias Assistivas e
materiais adaptados; Trabalhar em conjunto com outros departamentos
e Orgdos municipais, como saude, assisténcia social e esporte, para
oferecer uma abordagem integrada as necessidades dos estudantes;
Facilitar parcerias com instituicdes especializadas, ONGs e
organizagdes que promovam a inclusdo; Acompanhar o processo de
identifica¢@o de estudantes com necessidades especiais e organizar os
atendimentos especializados; Garantir a elaboragdo e 0 monitoramento
de Planos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), quando
necessario; Coordenar a oferta do Atendimento Educacional
Especializado, que complementa e/ou suplementa a formagao regular
dos estudantes; Implementar sala de recurso multifuncional;
Supervisionar os recursos humanos e materiais destinados ao AEE;
Organizar campanhas ¢ ac¢des educativas para sensibilizar a
comunidade escolar e a sociedade sobre a inclusdo e o respeito a
diversidade; Avaliar continuamente os resultados das politicas e a¢des
de inclusdo, promovendo ajustes para melhorar a qualidade do ensino
¢ a efetividade das estratégias de acordo com o contexto.
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10.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA:
Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional
compativel com o cargo; Possuir ensino fundamental completo;
Possuir razoavel conhecimento em informatica.

10.3.2. Ao CHEFE DA DIVISAO DE INCLUSAO, fung¢io de
confianga, exercida exclusivamente
porservidoresocupantesdecargoefetivo,simboloFG3,compete: Planejar
e implementar politicas publicas voltadas ao ensino fundamental,
alinhadas as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
ao Plano Municipal de Educagdo (PME); Supervisionar o
desenvolvimento do curriculo nas unidades escolares, garantindo sua
adequagdo as necessidades locais e regionais; Apoio Pedagogico;
Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico das escolas municipais
que ofertam o ensino fundamental; Promover agdes de formagdo
continuada para professores, coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares; Monitoramento da Qualidade Educacional; Acompanhar os
indicadores de desempenho educacional, como taxas de aprovagao,
reprovagdo, abandono e IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica); Identificar fragilidades no processo de ensino-
aprendizagem e propor estratégias de interven¢do para melhoria
continua; Gestdo de Recursos Didaticos; Garantir a utilizagdo
adequada de tecnologias educacionais no processo de ensino;
Promover a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especiais, assegurando o acesso a recursos e servicos de apoio
pedagogico; Estimular praticas pedagdgicas que valorizem a
diversidade cultural, social ¢ étnico-racial, Articulagdo com a
Comunidade Escolar; Promover o didlogo entre a Secretaria
Municipal de Educagdo, escolas e comunidades, incentivando a gestdo
democratica e participativa; Fortalecer a relacdo entre escola e familia,
envolvendo os responsaveis no acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes; Desenvolver e aplicar instrumentos de
avaliacdo diagnéstica para monitorar o progresso dos alunos em
diferentes etapas do ensino fundamental; Orientar as escolas sobre os
resultados das avaliagdes externas e internas, sugerindo agdes
pedagogicas para melhoria; Gestdo de Normas e Diretrizes; Auxiliar
na elaboracdo de normas e diretrizes que regulamentem a organizagdo
do ensino fundamental no municipio; Garantir o cumprimento da
legislagdo educacional vigente, como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB); Coordenar a¢des que facilitem a transi¢do
dos alunos entre a educagdo infantil e o ensino fundamental e,
posteriormente, para o ensino médio; Garantir a continuidade do
aprendizado ao longo das etapas de escolarizagao.

10.3.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE INCLUSAO: Possuir idoneidade moral e conduta
ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em
informatica.

104. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, cargo de provimento em
comissdo, simbolo CC2, compete: A gestdo da orientagdo pedagogica;
Planejamento da estruturagdo de projetos politicos pedagodgicos e
regimentos e de alguns sistemas dos programas de alfabetizagdo
aderidos pelo Municipio; Desenvolver diretrizes curriculares para
todas as etapas e modalidades de ensino (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, etc.); Elaborar o
calendario escolar, garantindo a organizagdo e a execucdo das
atividades letivas; Monitorar a implementagdo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e as adaptagdes necessarias ao curriculo
local; Promover programas de formagdo e capacitagdo para
professores, coordenadores pedagodgicos e gestores escolares, com
foco na melhoria do processo de ensino-aprendizagem; Incentivar o
uso de novas metodologias e tecnologias educacionais; Monitorar a
execugdo das propostas pedagdgicas nas escolas, garantindo que
estejam alinhadas as diretrizes municipais, estaduais e nacionais;
Oferecer suporte técnico-pedagdgico as escolas, auxiliando na
resolugdo de desafios relacionados ao ensino e a aprendizagem;
Coordenar programas e projetos especificos que visem
desenvolvimento e aquisicdo de habilidades necessarias, como
alfabetizagdo, matematica, educagdo inclusiva, ensino de ciéncias,
letramento digital, entre outros; Promover agdes interdisciplinares,

31/38



31/03/2025, 08:17

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/5372D614/0133808b43051ca38429059be53480fc0133808b43051ca38429059be53480fc

Prefeitura Municipal de Cerro Azul

culturais e esportivas para complementar o curriculo escolar;
Coordenar e analisar os resultados de avalia¢Ges internas e externas
(como o IDEB ou avaliagdes estaduais), utilizando os dados para
orientar as estratégias pedagogicas; Propor agdes corretivas ou
complementares baseadas nos diagnosticos de desempenho escolar;
Trabalhar em parceria com o Departamento de Educagdo Especial
Inclusiva, e outros setores para garantir uma abordagem integrada;
Fortalecer o vinculo com familias e comunidades por meio de ag¢des
educativas e de sensibilizagdo; Assegurar o acesso, permanéncia e
sucesso dos estudantes, com foco na inclusdo, equidade e qualidade;
Implementar estratégias para combater a evasdo escolar e reforcar o
vinculo dos estudantes e familias com a escola.

10.4.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO:
Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional
compativel com o cargo; Possuir ensino fundamental completo;
Possuir razoavel conhecimento em informatica.

10.4.2. Ao CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL,
fun¢do de confianga, exercida

exclusivamenteporservidoresocupantesdecargoefetivo,simboloFG3,compete:

Planejar e organizar as acgdes pedagdgicas voltadas ao ensino
fundamental, assegurando o cumprimento das diretrizes curriculares
nacionais ¢ locais, especialmente as previstas na BNCC (Base
Nacional Comum Curricular); Elaborar e supervisionar o calendario
escolar, garantindo o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
previstos em lei; Acompanhar e avaliar as praticas pedagogicas
implementadas nas unidades escolares, propondo ajustes e
intervengdes, quando necessario; Supervisionar a aplicagdo de
avaliacOes diagndsticas e externas, como Prova Brasil e IDEB,
promovendo agdes para melhorar os resultados educacionais;
Supervisionar a utilizagdo de laboratorios, bibliotecas e outros espagos
de aprendizagem, promovendo a integragdo com o curriculo escolar;
Propor e implementar programas de formacdo continuada para
professores e gestores do ensino fundamental, considerando as
necessidades especificas de cada etapa de ensino; Estimular o
desenvolvimento profissional por meio de capacitagdes, oficinas e
palestras relacionadas as praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas;
Promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais, assegurando o acesso a recursos de apoio pedagdgico, como
salas de recursos multifuncionais e atendimento especializado;
Incentivar praticas pedagogicas que valorizem a diversidade cultural,
social e étnico-racial nas escolas; Monitorar e avaliar indicadores de
desempenho, como taxas de aprovagdo, reprovacdo, abandono e os
resultados de avaliagdes externas (IDEB, SAEB, etc.); Propor agdes
corretivas para melhorar os indices de qualidade do ensino
fundamental no municipio; Coordenar e implementar programas e
projetos educacionais especificos para o ensino fundamental, como
alfabetizacdo, refor¢o escolar, incentivo a leitura e educagdo integral;
Promover agdes que integrem as escolas com outras instituicdes e
setores da sociedade, ampliando as oportunidades de aprendizagem;
Elaborar relatorios periddicos sobre o desenvolvimento das agdes da
Divisdo de Ensino Fundamental, apontando avangos, desafios e
propostas de melhorias; Manter registros atualizados das atividades
realizadas, servindo como base para tomadas de decisdo ¢ prestagdo
de contas; Planejar a¢des que facilitem a transi¢@o entre a educacdo
infantil e o ensino fundamental, bem como entre o ensino fundamental
e o ensino médio, garantindo a continuidade do aprendizado.

10.4.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

10.4.3. Ao CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO INFANTIL, fun¢do
de confianga, exercida

exclusivamenteporservidoresocupantesdecargoefetivo,simboloFG3,compete:

Planejar, implementar e supervisionar agdes pedagodgicas e
administrativas destinadas as institui¢des de educacdo infantil, como
creches e pré-escolas; Acompanhar a elaboragdo ¢ implementagdo do
projeto politico-pedagdgico (PPP) das unidades de educacédo infantil,
garantindo alinhamento as diretrizes curriculares nacionais; Monitorar
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a qualidade das praticas pedagogicas voltadas ao desenvolvimento
integral da crianga, respeitando suas especificidades e fases de
desenvolvimento; Promover e organizar a¢des de formagao continuada
para professores, coordenadores pedagogicos e gestores da educagio
infantil; Incentivar praticas pedagogicas inovadoras e alinhadas as
pesquisas mais recentes sobre o desenvolvimento infantil; Garantir a
inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, assegurando o
acesso a recursos ¢ servicos especializados; Estimular praticas
pedagogicas que valorizem a diversidade cultural, social e étnico-
racial; Implementar estratégias pedagdgicas que articulem os campos
de experiéncia definidos na BNCC, promovendo aprendizagens
significativas para as criangas; Assegurar que as praticas nas creches e
pré-escolas respeitem os direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se;
Coordenar a distribui¢do e supervisdo do uso de materiais didaticos e
pedagogicos especificos para a educacdo infantil; Incentivar o uso de
recursos ludicos, tecnologicos e culturais como ferramentas de ensino-
aprendizagem; Monitorar e avaliar indicadores de qualidade na
educagdo infantil, como frequéncia, permanéncia ¢ desenvolvimento
das criangas nas unidades escolares; Realizar diagndsticos periddicos
para identificar demandas e propor solugdes que ampliem o acesso ¢ a
qualidade do atendimento na educag¢do infantil; Orientar as unidades
de educagdo infantil sobre o cumprimento da legislagdo vigente,
incluindo aspectos pedagodgicos, administrativos e estruturais;
Desenvolver a¢des que assegurem uma transi¢do tranquila e bem
planejada da educagdo infantil para o ensino fundamental, respeitando
as especificidades de cada crianga.

10.4.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE ENSINO INFANTIL: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

10.5. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO ESCOLAR, fungio
de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, simbolo FG2, compete: Organizar rotas de transporte
escolar, considerando o contexto e a realidade do municipio de Cerro
Azul; Acompanhar processos de licitagdo e contratacdo dos servigos
de transporte escolar; Fiscalizar os servigos de transporte, garantindo a
conformidade com normas de seguranca e qualidade; Priorizar
transporte acessivel para estudantes com deficiéncia ou mobilidade
reduzida; Acompanhar e solucionar problemas relacionados ao
transporte escolar, como atrasos, manutengdo de veiculos e
continuidade do servico, de forma que ndo haja interrupgdes
continuas; Elaborar relatérios de acompanhamento e otimiza¢do dos
servigos; Conhecer ¢ monitorar o sistema de transporte escolar;
participar das capacitagdes continuadas PNATE, SETE e SIGET;
Fazer a gestdo e execugdo do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE), assegurando a qualidade e o fornecimento adequado
de merenda aos estudantes; Planejar cardapios balanceados,
considerando aspectos nutricionais e culturais; Coordenar a aquisi¢ao,
armazenamento e distribui¢do dos alimentos para as escolas;
Monitorar a qualidade e a higiene dos alimentos e dos processos de
preparo; Realizar formagdes para merendeiras sobre boas praticas de
manipulagdo de alimentos; Promover o uso de alimentos da
agricultura familiar, conforme as diretrizes do PNAE; Prestar contas
dos recursos utilizados e monitorar a execu¢do do programa;
Conhecer e estar articulado com o Conselho de Alimentagao Escolar —
CAE; Gerenciar a parte financeira, os sistemas administrativos e a
relagdo com as Associagdes de Pais e Mestres (APMs), visando a
transparéncia e eficiéncia na administragdo dos recursos; Assegurar a
manutengdo e a conservagdo das instalagdes fisicas das escolas e
prédios administrativos da Secretaria de Educagao.

10.5.1. Sdo requisitos para nomeacdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
ADMINISTRACAO ESCOLAR: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.
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10.5.2. Ao CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
E MANUTENCAO, cargo de provimento em comissdo, simbolo
CC3, compete: Auxiliar o departamento a organizar rotas de transporte
escolar considerando o contexto e a realidade do municipio de Cerro
Azul; Acompanhar processos de licitagdo e contratacdo dos servigos
de transporte escolar; Fiscalizar os servigos de transporte, garantindo a
conformidade com normas de seguranca e qualidade; Priorizar
transporte acessivel para estudantes com deficiéncia ou mobilidade
reduzida; Acompanhar e solucionar problemas relacionados ao
transporte escolar, como atrasos, manutengdo de veiculos e
continuidade do servico, de forma que ndo haja interrupgdes
continuas; Elaborar relatorios de acompanhamento e otimiza¢do dos
servigos; Conhecer e monitorar o sistema de transporte escolar.

10.5.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E MANUTENCAO:
Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional
compativel com o cargo; Possuir ensino fundamental completo;
Possuir razoavel conhecimento em informatica.

10.5.3. Ao CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR,
cargo de provimento em comissdo, simbolo CC3, compete: Auxiliar o
departamento na gestdo e execu¢do do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE), assegurando a qualidade e o
fornecimento adequado de merenda aos estudantes; Planejar cardapios
balanceados, considerando aspectos nutricionais e culturais;
Coordenar a aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do dos alimentos
para as escolas; Monitorar a qualidade e a higiene dos alimentos e dos
processos de preparo; Realizar formagdes para merendeiras sobre boas
praticas de manipulacdo de alimentos; Promover o uso de alimentos
da agricultura familiar, conforme as diretrizes do PNAE; Prestar
contas dos recursos utilizados e monitorar a execug¢do do programa;
Conhecer e estar articulado com o Conselho de Alimentagao Escolar —
CAE.

10.5.3.1. Sao requisitos para nomeacdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

10.5.4. Ao CHEFE DA DIVISAO DE DIVISAO DE PRESTACAO
DE CONTAS, SISTEMAS E APM’S, fun¢do de confianga, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo
FG3, compete: Controlar e prestar contas dos recursos financeiros
repassados as escolas e ao departamento, incluindo programas como
PDDE e similares; Gerenciar sistemas administrativos e de gestdo
escolar, garantindo a atualizacdo e a integridade dos dados; Apoiar e
fiscalizar a gestdo das APMs, auxiliando na captagdo e aplicagdo de
recursos; Garantir o cumprimento das normas legais e contabeis na
utilizagdo dos recursos publicos.

10.5.4.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS, SISTEMAS E
APM’S: Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil
profissional compativel com o cargo; Possuir ensino fundamental
completo; Possuir razoavel conhecimento em informatica.

10.5.5. Ao CHEFE DA DIVISAO DE DIVISAO DE
MANUTENCAO ESCOLAR, fungio de confianga, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo
FG3, compete: Planejar e executar servigos de manuteng@o preventiva
e corretiva nas unidades escolares; Gerenciar e responder as demandas
de reparos estruturais, hidraulicos, elétricos e outros; Garantir a
acessibilidade das escolas, promovendo adequagdes fisicas
necessarias; Supervisionar obras e reformas, assegurando a qualidade
e a conformidade com as normas de seguranga e engenharia; Zelar
pela conservagdo do mobiliario, equipamentos e espacos escolares.

10.5.5.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE DIVISAO DE MANUTENCAO ESCOLAR: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.
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10.6. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, cargo
de provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Desenvolver e
implementar projetos que promovam a cultura local, regional e
nacional; Estimular a produg@o cultural em diversas linguagens
artisticas (musica, dancga, teatro, artes visuais, literatura); Promover
oficinas e cursos de formagdo artistica para a comunidade; Captar
recursos e firmar parcerias para o desenvolvimento de iniciativas
culturais; Planejar, coordenar e executar eventos culturais, buscando
promover a interagdo entre a cultura local e a comunidade; Organizar
festivais, mostras culturais, exposi¢des, feiras e apresentacdes
artisticas; Realizar eventos em datas comemorativas ou de relevancia
histdrica e cultural para o municipio; Apoiar as escolas na organizagao
de eventos culturais ¢ pedagdgicos, como gincanas e apresentacdes
tematicas; Divulgar os eventos por meio de canais digitais, redes
sociais, radio e parcerias com a midia local; Mobilizar a participacdo
de artistas locais, grupos culturais ¢ a comunidade em geral; Garantir a
infraestrutura necessaria para a realiza¢do dos eventos, incluindo som,
iluminacdo, segurancga e espacos adequados; Coordenar equipes para a
organizacdo e suporte durante os eventos; Estabelecer parcerias com
instituicdes publicas, privadas e ONGs para fomentar os eventos
culturais; Buscar financiamento e patrocinio para ampliar o alcance e
a qualidade das atividades.

10.6.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

11.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO, cargo de provimento em comissdo, simbolo
CCl, compete: Fazer a gestdo da pasta, coordenando os recursos
materiais ¢ humanos para a plena prestacdo de servigos publicos aos
municipes, nos termos da legislacdo.

11.1.1. Sio requisitos para nomeagdo no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:
Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional
compativel com o cargo; Possuir ensino fundamental completo;
Possuir razoavel conhecimento em informatica.

11.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
cargo de provimento em comissao, simbolo CC2, compete: Auxiliar a
pasta nas questdes administrativas, fornecendo suporte aos servidores
operacionais, a fim de que os servigos sejam adequadamente prestados
e que os insumos estejam a disposicdo dos servidores que deles
necessitam.

11.2.1. Sédo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Possuir idoneidade moral
e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

11.3. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO AGRICULTURA E
PECUARIA, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
compete: Elaborar e implementar politicas publicas para o
desenvolvimento da agricultura e da pecudria no municipio;
Desenvolver programas e projetos para incentivar a produgdo agricola
e pecuaria; Promover a adogdo de tecnologias e praticas agricolas
sustentaveis; Oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais,
auxiliando-os na escolha de culturas, na utilizagdo de insumos e na
gestdo de suas propriedades; Promover a capacitacdo de produtores e
técnicos agricolas; Planejar e executar obras de infraestrutura rural,
como estradas vicinais, sistemas de irrigagdo e armazenagem;
Promover a regularizagdo fundidria; Apoiar a comercializagdo da
producgdo agricola e pecuaria, promovendo a participa¢do em feiras e
eventos; Incentivar a formagdo de cooperativas e associagdes de
produtores; Promover a conservacdo do meio ambiente ¢ o uso
sustentavel dos recursos naturais; Implementar programas de controle
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de pragas e doengas; Incentivar a produgdo orgénica; Coordenar agdes
de defesa sanitaria animal e vegetal; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo sanitaria.

11.3.1. Sédo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO AGRICULTURA: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

11.32. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ABASTECIMENTO, fungdo de confianga, exercida exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo FG2, compete:
Auxiliar o departamento nas suas fung¢des organicas; executar outras
tarefas correlatas.

11.3.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DE
ABASTECIMENTO: Possuir idoneidade moral e conduta ilibada;
Ter perfil profissional compativel com o cargo; Possuir ensino
fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento em i
informatica.

11.3.3. Ao CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DE
PRODUTORES RURAIS, fun¢do de confianga, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, simbolo
FG3, compete: Auxiliar o departamento no cadastro de produtores
rurais, bem como no levantamento médio das produgdes; Executar
outras tarefas correlatas.

11.3.3.1. S@o requisitos para nomeag¢do no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE CADASTRO DE PRODUTORES RURAIS: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

11.4. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROGRAMA
PORTEIRA ADENTRO, cargo de provimento em comissdo, simbolo
CC2, compete: Realizar a gestdo do Programa Porteira Adentro,
incluindo o cadastro de interessados, até a logistica para a prestacdo
do servigo.

11.4.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DO PROGRAMA PORTEIRA ADENTRO:
Possuir idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional
compativel com o cargo; Possuir ensino fundamental completo;
Possuir razoavel conhecimento em informatica.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO
AMBIENTE

12.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO E
MEIO AMBIENTE, cargo de provimento em comissdo, simbolo
CCl, compete: Fazer a gestdo da pasta, coordenando os recursos
materiais ¢ humanos para a plena prestacdo de servigos publicos aos
municipes, nos termos da legislagao.

12.1.1. Sdo requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Possuir
idoneidade moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel
com o cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

12.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO,
cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Realizar
acdes de urbanismo e paisagismo; Coordenar a equipe de execugdo de
projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagdo em
vias publicas parques e jardins; Gerenciamento e fiscalizagdo dos
servigos prestados; Assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua
competéncia.

12.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE URBANISMO: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
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Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

123. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2,
compete: Organizar e executar tarefas relacionados a gestdo
ambiental; Prestar assisténcia referente ao uso de maquinas e
equipamentos; Orientar a populagdo referente a preservacdo
ambiental; Elaborar or¢amentos das atividades e projetos ambientais;
Elaborar relatérios e boletins estatisticos; Coordenar os trabalhos
relacionados ao meio ambiente, tais como a coleta seletiva e de
residuos solidos; Manter a conservagdo do cemitério municipal;
Participar de reunides; Promover a integragdo da comunidade a
Politica Municipal de Meio Ambiente; Organizar e executar atividades
de ajardinamento e paisagismo; executar arborizacdo urbana; Efetuar
vistorias permanentes e periddicas com a finalidade de preservagdo do
patriménio; Executar outras atividades correlatas.

12.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

12.3.2. Ao CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO ANIMAL,
cargo de provimento em comissdo, simbolo CC3, compete: Organizar
e executar tarefas relacionados ao trato com animais, sejam o0s
abandonados ou em situagdo de maus tratos; Executar outras
atividades correlatas.

12.3.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE PROTECAO ANIMAL: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

13.1. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E
TURISMO, cargo de provimento em comissdo, simbolo CCl,
compete: Fazer a gestdo da pasta, coordenando os recursos materiais e
humanos para a plena prestagdo de servigos publicos aos municipes,
nos termos da legislagao.

13.1.1. Sdo requisitos para nomeagio no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO: Possuir idoneidade
moral e conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o
cargo; Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel
conhecimento em informatica.

13.2. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES,
cargo de provimento em comissdo, simbolo CC2, compete:
Coordenar, regulamentar, acompanhar e orientar a Politica Municipal
de Esportes e Lazer; Organizar e executar as atividades esportivas, de
lazer e recreacdo a nivel comunitario; Articular com outros 6rgaos
municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para a programacgdo de atividades com os alunos da rede
municipal; Apreciar os pareceres técnicos e informagdes apresentadas;
Acompanhar a execu¢do dos projetos aprovados; Assistir e apoiar
todas as manifestagdes esportivas ¢ de lazer; Administrar, controlar a
utilizagdo e zelar pelas pragas esportivas do Municipio; Gerir a
infraestrutura e proteger o patrimonio desportivo; Coordenar os
agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais
e ndo formais no Municipio; Organizar campeonatos, torneios,
competi¢cdes e encontros regionais esportivos de interesse publico;
Propor e incentivar projetos esportivos e de lazer; Administrar e
supervisionar os servigos técnicos dos funcionarios do departamento,
sendo responsavel pela escala de plantdes, folha de presenga,
organizacdo das folgas e escala de férias dos funcionarios; Preparar
calendarios, programas e guias esportivos e de lazer; Executar outras
tarefas afins.

13.2.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ESPORTES: Possuir idoneidade moral e
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conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

13.3. Ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TURISMO, cargo
de provimento em comissdo, simbolo CC2, compete: Acompanhar e
colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do Orgamento
Plurianual de investimentos; Atender os interesses do Municipio nos
assuntos referentes ao turismo; Manter relagdes publicas e de contato
com os demais 6rgdos; Definir, regulamentar e implementar a Politica
Municipal de Turismo, em articulagdo com os conselhos municipais e
entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade;
Realizar o levantamento do patriménio turistico e potenciais turisticos;
Identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor
publico, a iniciativa privada e o terceiro setor, informagdes sobre o
turismo; Identificar oportunidades para atragdo de investimentos e
incentivar atividades produtivas; Promover a execugdo de projetos
turisticos que tenham como finalidade a integragdo da comunidade
local com a comunidade turistica; Promover a articulagio com
entidades publicas ou privadas, internas ou externas, objetivando
executar projetos para desenvolver o turismo e a cultura municipal;
Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa,
no ambito interno e externo; Promover a elaboragdo e execucdo do
calendario anual de atividades turisticas e desportivas; Apoiar a
organizagdo de eventos locais e regionais com foco no
desenvolvimento turistico; Articular a formagdo e organizagdo da
equipe municipal de eventos; Promover a protecdo do patrimdnio
turistico, artistico, historico ¢ natural do Municipio; Executar outras
tarefas afins.

13.3.1. Sdo requisitos para nomeagdo no cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DO TURISMO: Possuir idoneidade moral e
conduta ilibada; Ter perfil profissional compativel com o cargo;
Possuir ensino fundamental completo; Possuir razoavel conhecimento
em informatica.

Publicado por:
Tali Caroline de Jesus Cropolato
Codigo Identificador:5372D614

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 29/01/2025. Edicéo 3204

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

38/38



